
รายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 ประจ าปี 2567

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)



มาตรการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ความส าเร็จ งบประมาณ
การใช้จ่ายงบประมาณ ❖ การเผยแพร่แผนการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานอย่าง
โปร่งใส 

❖ ผู้บริหารระดับศูนย์/ส านัก  
สื่อสารเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานให้
พนักงานภายใต้หน่วยงาน
รับทราบในการประชุมศูนย์/
ส านักทุกครั้ง

❖ การสร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารและพนักงานด าเนินการ
ในการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่า 
ไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและ
พวกพ้อง

ส านักสื่อสารองค์กร  โดยกองสื่อสาร
ภายในด าเนินการจัดท าคลิปเพื่อ
เผยแพร่  สื่อสารความเข้าใจ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
โปร่งใส และการสร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารและพนักงานด าเนินการในการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า  ไม่เอื้อ
ประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง  
รวมทั้งมีการแสดงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและสรุปการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  ให้พนักงาน วว. 
ได้  รับทราบอย่างท่ัวถึง  โดยด าเนินการ
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)  ตัวชี้วัดเรื่อง
การใช้จ่ายงบประมาณ  ในปี 2567 
คือ 95.65 เพิ่มขึ้น 1.78 คะแนน 
(จากเดิม 93.87)

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินงาน



มาตรการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ความส าเร็จ งบประมาณ
การใช้อ านาจ ❖การสื่อสารความเข้าใจและ

สร้างความตระหนักของ
ผู้บังคับบัญชา

❖การมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ

ส านักสื่อสารองค์กร  โดยกอง
สื่อสารภายในด าเนินการจัดท า
คลิป VDO เพื่อเผยแพร่  
สื่อสารความเข้าใจ  และสร้าง
ความตระหนักในการใช้อ านาจ
สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าใน
ธุระส่วนตัวหรือกระท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง  โดยด าเนินการ
เผยแพร่คลิป VDO ตั้งแต่เดือน
มกราคม 2567 จนถึงปัจจุบัน

ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  
ตัวชี้วัดเร่ืองการใช้อ านาจ  
ในปี 2567 คือ 97.13 
เพิ่มขึ้น 0.48 คะแนน 
(จากเดิม 96.65)

ไม่ใชง้บประมาณ
ในการด าเนินงาน



มาตรการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ความส าเร็จ งบประมาณ

การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ

❖ การสื่อสารความเข้าใจและ
สร้างความตระหนัก

ส านักบริการกลาง  โดยกองกลาง 
(กกล.)  ด าเนินการจัดท า
กระบวนการ/ขั้นตอนการ
ขออนุญาต  ในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  และการสร้างความ
ตระหนักในการไม่น าทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน  โดย กอง
สื่อสารภายใน  ท าการเผยแพร่
และส่ือสารผ่านช่องทาง Intranet 
/ TISTR Inside และช่องทางอื่นๆ

บุคลากร วว. มีความเข้าใจใน
กระบวนการดังกล่าว  และมี
ความตระหนักในการไม่ให้น า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน
เพิ่มมากขึ้น

ไม่ใชง้บประมาณ
ในการด าเนินงาน



มาตรการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ความส าเร็จ งบประมาณ

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต

❖ นโยบายการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน

❖ ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  โดยผู้บริหารระดับสูง

❖ ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน

วว. มีการด าเนินการประกาศนโน
บายการป้องกันการทุจริต  และ
เผยแพร่แผนป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  รวมทั้งการ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
โดยผู้บริหารระดับสูง ที่ขอความ
ร่วมมือ  ผู้บริหาร  พนักงาน  และ
ลูกจ้าง วว. ในการงดให้  งดรับ 
ของขวัญ  ของก านัลในเทศกาลต่าง 
ๆ โดย กองสื่อสารภายใน  ท าการ
เผยแพร่และสื่อสารผ่านช่องทาง 
Intranet / TISTR Inside และ
ช่องทางอ่ืนๆ 

บุคลากร วว. มีความตระหนัก
ในประกาศนโยบาย No Gift 
Policyโดยการงดรับ ของขวัญ  
ของก านัลทุกชนิดและในทุก
เทศกาล  โดย วว. มีผล
คะแนนด้านการป้องกันการ
ทุจริต 100 คะแนน

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินงาน



มาตรการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ความส าเร็จ งบประมาณ

การปรับปรุง
การท างาน

❖ด าเนินการจัดท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
คุณภาพการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ

วว. มีการด าเนินโครงการ
ส ารวจความคาดหวัง ความพึง
พอใจ ของผู้ใช้บริการ  และจัด
คู่มือปฏิบัติในการด าเนินการ
ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า 
(Customer Management 
Implementation 
Guideline) เพื่อเป็นข้อมูล
และแนวทางในการปรับปรุง
การท างาน  

จากการด าเนินการจัดท า
คู่มือปฏิบัติในการ
ด าเนินการด้านการมุ่งเน้น
ลูกค้า โดยมีการส ารวจ
ความพึงพอใจ  วว. มีผล
การด าเนินงานด้านการ
ปรับปรุงคุณภาพการ
ด าเนินงานอยู่ที่ 91.73%

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินงาน
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